Carta de renuncia con contrato a término indefinido (modelo general) (borra esta línea)
[Ciudad], [fecha]
[Nombre de la empresa]
Atención: [nombre y cargo de tu superior o del área de gestión humana]
[Ciudad]
Asunto: Renuncia voluntaria
[Respetado señor / Respetada señora] [apellido]:
Por medio de la presente le comunico mi decisión de renunciar de manera voluntaria al cargo de [cargo], que desempeño desde el [fecha de ingreso] con contrato a término indefinido. Mi último día de trabajo será el [fecha], con lo que doy el preaviso de treinta (30) días calendario del artículo 47 del Código Sustantivo del Trabajo.
Durante este tiempo dejaré mis pendientes al día y apoyaré la entrega del cargo a quien la empresa designe.
Solicito el pago de mi liquidación de salarios y prestaciones sociales, el certificado laboral con el tiempo de servicio, el cargo y el salario, y la orden para el examen médico de egreso.
Agradezco la oportunidad de haber trabajado en [nombre de la empresa] y todo lo que aprendí en este tiempo.
Cordialmente,

[Firma]
[Nombre completo]
C.C. [número]
[Cargo]
[Teléfono] · [Correo electrónico]


Carta de renuncia con contrato a término fijo (aviso de no prórroga) (borra esta línea)
[Ciudad], [fecha]
[Nombre de la empresa]
Atención: [nombre y cargo de tu superior o del área de gestión humana]
[Ciudad]
Asunto: Aviso de no prórroga del contrato
[Respetado señor / Respetada señora] [apellido]:
Por medio de la presente le informo que no deseo prorrogar mi contrato de trabajo a término fijo en el cargo de [cargo], que vence el [fecha de vencimiento]. Doy este aviso con más de treinta (30) días de anticipación, como indica el artículo 46 del Código Sustantivo del Trabajo, de modo que mi último día de trabajo será el [fecha de vencimiento].
Hasta esa fecha cumpliré mis funciones con normalidad y dejaré organizada la entrega del cargo.
Solicito el pago de mi liquidación de salarios y prestaciones sociales, el certificado laboral con el tiempo de servicio, el cargo y el salario, y la orden para el examen médico de egreso.
Gracias por la confianza que me dieron durante este tiempo.
Cordialmente,

[Firma]
[Nombre completo]
C.C. [número]
[Cargo]
[Teléfono] · [Correo electrónico]


Carta de renuncia en período de prueba (borra esta línea)
[Ciudad], [fecha]
[Nombre de la empresa]
Atención: [nombre y cargo de tu superior o del área de gestión humana]
[Ciudad]
Asunto: Terminación del contrato en período de prueba
[Respetado señor / Respetada señora] [apellido]:
Por medio de la presente le comunico que doy por terminado mi contrato de trabajo durante el período de prueba, en el cargo de [cargo] que ocupo desde el [fecha de ingreso]. Mi último día de trabajo será el [fecha].
[Motivo breve, si quieres darlo: por ejemplo, «recibí otra oferta que se ajusta mejor a mis planes».]
Solicito el pago de los días trabajados y de las prestaciones proporcionales, y el certificado laboral.
Agradezco la oportunidad y la atención que recibí durante estas semanas.
Cordialmente,

[Firma]
[Nombre completo]
C.C. [número]
[Cargo]
[Teléfono] · [Correo electrónico]


Carta de renuncia motivada (justa causa imputable al empleador) (borra esta línea)
[Ciudad], [fecha]
[Nombre de la empresa]
Atención: [nombre y cargo de tu superior o del área de gestión humana]
[Ciudad]
Asunto: Terminación del contrato por justa causa imputable al empleador
[Respetado señor / Respetada señora] [apellido]:
Por medio de la presente doy por terminado mi contrato de trabajo en el cargo de [cargo], que desempeño desde el [fecha de ingreso], a partir del [fecha], por justa causa imputable al empleador, con base en el artículo 62, literal B, numeral [número] del Código Sustantivo del Trabajo.
Los hechos que motivan esta decisión son los siguientes:
• [Hecho 1, con fechas: por ejemplo, «no se me han pagado los salarios de los meses de … y …».]
• [Hecho 2: por ejemplo, «desde … no se hacen los aportes a salud y pensión».]
• [Hecho 3, si lo hay.]
[Informé estos hechos por escrito el … y no se corrigieron. / Adjunto copia de …]
Por tratarse de una causa imputable al empleador, no aplica el preaviso, según el parágrafo del artículo 47 del Código Sustantivo del Trabajo. Solicito el pago de mi liquidación de salarios y prestaciones sociales, la indemnización del artículo 64 y el certificado laboral.
Me reservo el derecho de acudir a la conciliación o a la vía judicial para reclamar lo que me corresponde.
Atentamente,

[Firma]
[Nombre completo]
C.C. [número]
[Cargo]
[Teléfono] · [Correo electrónico]


Carta de renuncia por correo electrónico (borra esta línea)
Asunto: Renuncia voluntaria – [nombre completo], [cargo]
[Respetado señor / Respetada señora] [apellido]:
Le escribo para presentar mi renuncia voluntaria al cargo de [cargo]. Mi último día de trabajo será el [fecha], con lo que doy el preaviso de treinta (30) días calendario. Adjunto la carta de renuncia firmada.
Le agradezco que me confirme el recibido de este correo y me indique cómo hacemos la entrega del cargo y de [el computador, el carné, las llaves].
Solicito el pago de mi liquidación de salarios y prestaciones sociales, el certificado laboral con el tiempo de servicio, el cargo y el salario, y la orden para el examen médico de egreso.
Gracias por la confianza durante este tiempo.
Cordialmente,
[Nombre completo]
C.C. [número]
[Teléfono]
